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Koalb y; Fi zyiCZNnE ZPU y S ME 2.1939: EE oaz TASTE 
zmieniające zarządzenie NSTC KUERTEN E 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w stowarzyszeniach Kultury Fizycznej i Turystyki» 


Pozeb>zarządzeńie 1۱2 -157/ Przevodniczacego Głównego Komitetu 
KUDI TER VOA COT ZE PUrY StYyKI=z."0REEa>>2-/ ی‎ LBC یه‎ O و‎ 
zmieniające zarzeędżenie- na 103 -z=dnia-25 maja 196fvte 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej 
ات ابا زا سار‎ 


Poz.7 Zarządzenia nr 158 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 27 lipca 1963 r. 
zmieniające zarządzenie nr 75 z dnia 14 lutego 1962 re 
w sprawie zasad wynargadzania pracowników zatrudnionych 
w obiektach sportowych, 


Poz,8 Uchwała nr 1/65 Prezydium ojevódzkiego Komitetu Kultury 
Pizycznej i .TUfystylci-wPoznaniu-z dnia  12%-lUteg0-196585 
w sprawie nadania wyróżnienia „Dysku" 


Poz.9 Regulamin współzawodnictwa sportovego pomiędzy zarządami. 
okręgowymi związków sportowych oraz pomiędzy klubami spor- 
towymi na terenie miasta i województwa poznańskiego na 


Nr 3 Poznań,dnia 2 marca 1965 r. Rok. X 
TERE 8-6 

Poz.5 Zarządzenie nr 156 Przewodniczącego Głównego Komitetu 

lata 1965 i 1966. 
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Komunikat Województieso Komitetu Kultury Fizycznej nią 


i Turystyki w Pozhaniu w sprawie ukazania się no— ` a 


wych zarządzeń dotyczących ewidencji i rejestracji 


pojazdów samochodowych oraz wprowadzenia obowiązku 
świadczenia usłus przewozowych, | Z 
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Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
2۳ 7 3500854900907; | 


zmieniając zarządzenie nr 76 z dnia 16 kwietnia 1962 r. 
w sprawie zasad wyngsradzania pracowników zatrudnionych 
w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki: 


Š 4 


W zarządzeniu nr 76 Przeuodniczacegzo Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki z dnia 16 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych ' stowarzyszeniach kultu- 
ry fizycznej i turystyki (Dz.Urz. GKKFiT nr 4, poz.22) wprowadza 
Sieanastępujące zmiany. 

W $2 dodaje się ust. 3,4 i 5 w następującym brzmieniu: 


„Że Ustala się taryfikator kwalifikacyjny stanowiący załącznik 
nr 6 do zarządzenia» 


4. Pracownicy zatrudnieni w stowarzyszeniach w dniu wejścia w 
życie zarządzenia, którzy nie spełniają wszystkich wymogów 
określonych w taryfikatorze dla danego stanowiska, mogą pozo— 
stać na zajmowanym stanowisku pod warunkiem uzupełnienia kwa 
lifikacji w terminie określonyn w uzgodnieniu z Radą 2۵12-900 
wą lub delegatem zwiezkowym przez kierownika jednostki, Ter- 
min ten nie może być jednak dłuższy niż 5 lat od dnia wejścia 


w życie zarządzenia, 


5, Kierownik jednostki może w wyjątkowych przypadkach zwolnić 
pracownika zatrudnionego w stowarzyszeniu przed wejściem w 
życie zarządzenia, od części lub całości wymogów pkwalifika— 
cyjnych określonych w taryfikatorze pod warunkiem, że pracow 
nik posiada staż pracy w danej specjalności przekraczający wy- 


mogi taryfikatora w tym zakresie!, 


3 — 


ELI 


brzmienie stanociące załącznik do zarządzenia, < 
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ządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszeniaś 


4 | Mc | | Przewodniczący Komitetu 


| | m 2 | (—) Włodzimierz Reczek 


` Taryfikator kwalifikacyjny, 0 którym mowa w $ 1, otrzymuje 


załącznik do zarządzenia nr 156 
Przewodniczącego GKKFiT z dnia. 
27 lipca 1963 re (poz.47) 


TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 


pracowników zatrudnionych w stowarzyszeniach 
kultury fizycznej i turystyki 


O WA CI CA Ca r‏ سس w‏ سل سب سم سس ده سل ات سم m 2 - — e‏ 2 ما س — Pam—MáÀ— ="i SRG‏ رت 


Stanowisko Wykształcenie Dodatkowe wyma— staż pracy 
bp. gania 


ERE Deomm tamen e تم مه ڪڪ ص ڪڪ‎ — 1 — UE D e oe cong JE crum CO NND) 


ŻĘ 2 l 5 


i n Y ul EE ej‏ مت تا تا مک س 7 تست حه 


1. Zastępca Sekre— praktyczna znajo, 2 lata w ru- 


tarza General— EARE mość zagadnień chu sporto- 
nego (sekreta-  . turystycznych lub wym 
wan d ier sportowych danego 3 lata w ru- 
kierownik : stowarzyszenia chu sporto- 
US ; Średnie wym 
5 ۱ 2 lata ۷ ad- 
2 ۰ Kierownik Zes- 1 ۰ ministracji. 
połu, kierow— jew e — ed UT. 
nik działu a P J 
w administr e 
3. Zastepca kie- I = 4 lata pra- 
IE 02124 و‎ średnie | cy w admi- 
kierownik sek- nistracji 
2 | 
4e Kierownik wysz= wyższe wycho- 2 lata pracy 
kolenia wania fizycz- — w pionie kf 
nego, Srednie lub ¥ zawo- 
wychowania dzie trenera 
fizycznego 4 lata pracy 
w pionie kf 
lub w zawodzie 
trenera 
5, Starszy in- średnie ogólna znajomość 2 lata pracy 
struktor zagadnień kultu- w admini- 
ry fizycznej i stracji 
turystyki. 

6. Instruktor średnie praktyczna znajo— 1 rok pracy 
mość zagadnień w admini- 
kultury fizycznej stracji 
j turystyki 


e رس‎ n 


KO; 72 E RR ES RRR RES SE 2 za 


7. Starszy planis- wyższe ekono- praktyczna zna- 2 lata pracy 


ta, starszy eko- miczne lub jomość zagadnień w administra— 
nomista,starszy prawnicze kultury fizycz= (cji. 
inspektor $rednie nej i turystyki. 4 lata pracy 
w administra- 
هت مر‎ o wm SEES V مه میت مه‎ T کی ی ےھ اواو ج نے ی‎ 
۳2 puemisUa,eo- wyższe Et E 
nomista+inspek= و دوه وی‎ e Trokepraop 
EOE w administra- 
cji 
9, Sekretarz komi— średnie wycho- 1 rok pracy w 
sji społecznej wania fizyoz- JE M pionie Kef e 
nego 2 lata wpracy 
$rednie ۱ w pionie kef. 
10. Radca prawny wyższe praw 2 2 lata Pracy 
ni.cze w zawodzie 
| prawnika 
1 ۱ Kierownik رن و‎ o 3 2 lata pracy 
celarii w administra- 
Ec CE EI, zgi” INR EATEN AA @ Leg vie sir ie AŃ 
12. Starszy referent -średni.e — | rok pracy w 
- administra- 
MEC LX V o qs Ce R CI RZ bu ری‎ On مر‎ 
13. Referent Średnie = — 
14e Organizator średnie wycho- praktyczna zna— 4 rok pracy 
imprez wania fizycznegojomość zasad i w pionie kf. 
średni.c przepisów orga- 2 lata 7 
nizowsnia i w danej Lub 
przeprowadzania pokrewnej 
zawodów,imprez specjalności. 
sportowych i 
turysty ezen 
15. Główny ksiego- wyższe ekono- Oo Lata SYITI ss 
Wy miczne lub — ki w zakresie 
prawnicze rachunkowości. 
średnie 6 lat prakty- 
ki w zakresie 
rachunkowości. 
16. Zastępca słów- wyższe ekono— 3 lata prak— 
nego księgowe miczne lub — tyki w za- 
50 prawnicze | 6 672970 
średnie kowościi 


5 lat praktyki 
w zakresie 
rachunkowości 


۳۳ Rz m= JSK umo URB ff a PD 
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17. Kierownik dzia- wyższe ekono- 2 lata prakty- 


łu finansowo- micznei lub ki w zakresie 
księgowego prawnicze rachunkowości 

średnie 4 lata prakty- 
ki w zakresie 
rachunkowości. 

18. Kierownik sek— średnie — 4 lata prakty- 
cji finansowo ki w zakresie 
księgowej rachunkowości 

19. Starszy księgo— średnie zawodo— 2 lata prakty— 
Je, => با‎ Tu KU Om = WE z TAREE EE 
finansowy $rednie ogólne rachunkowości 

i kurs ksiego- 3 lata prakty- 
wości ki w zakresie 


rachunkowości 
20. Księgowy, 1 rok praktyki 
kasjer w zakresie ra— 
chunkowości 
2 lata prakty— 
ki w zakresie 
rachunkowości 


R m u gp T TT IRA On T imm ed 


j ۰ e = 


— AED 


21. Starszy rewi-. wyższe ekono- 4 lata prakty- 
cent miczne lub praw- ki w zakresie 
nioze $rednie rachunkowości 
w tym co naj- 
mniej 2 lata 
praktyki w za- 
kresie rewizji 
6 lat praktyki 
w zakresie ra- 
chunkowości w 
tym-co najmniej 
2 lata prakty- 
ki w zakresie 
rewizji 
22. Rewident j «Vis - 2 lata prakty- 
ki w zakresie 
rachunkowości 
4 lata praktyki 
w zakresie ra= 
chunkowości 


SEE ORG Ba TOO D (EBAY CJA (RZ ny (I‏ سس و 


23. Starszy kontysta średnie + kurs T 1 rok prakty- 


księgowości. ki w zakresie 
rachunkowości 


S—— — w. s sq a Mni Add‏ — — — مه — sr km e PEREZ j — EUN Ue, e‏ — - سے 


24. Kontysta średnie+kurs 
s księgowości. 


#۳ CLP dai 


EUR" A. 3 4 5 


25, Kierownik y średnie znajomość towa- 3 lata pracy 
magazynu rowaawstwa i w magazynie 
prowadzenia kar- 
toteki 
26, Starszy magazy- A Th 2 lata pracy 
nier en ŁAN w magazynie 
27, Magazynier podstawowe = = 
28. Kierownik po- średnie znajomość tech- 1 rok pracy w 
wielarni podstawowe niki powielania powielarni 
| 2 lata pracy 
w powielarni 
29, Powielaczowy podstawowe _ = 
30. Rzemieślnik. podstawowe + 
gospodarczy świadectwo - _ 
czeladnicze 
31. Starsza podstawowe pisanie na ma- 1 rok pracy 
maszynistka szynie z szyb- w zawodzie 
kością 220 maszynistki 
uderzeń -na mi- 
nutę 
32. Maszynistka FA pisanie na ma- 
szynie z szyb- x 
kością 180 
uderzeń.na mi- 
nute 
33, WoZny,goniec, JESUS: = z 


^ sprzątaczka 


Uwaga :: 


le Przez wykszta4cenie wyższe rozumie się posiadania dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni, 


2, Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świadectwa 


ukończenia szkoły średniej, 


2. Przez wykształcenie podstawowe rozumie się posiadanie $wiadec- 
|. twa szkoły podstawowej. 
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żarządzenie nr 157 


Przewodniczącego Głównego Komitetu 
KULLURNYSECZY CZNEJ zd TUBES viles 
z=dnIa*+2 (> laspc ar=tQ63- 15 


zmieniające zarządzenie nr 103 z dnia 25 maja 1961 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w ośrodkach szko- 
E EON dziedzinie <kuktury fazycznecjĘci turystyki, 


SEI 

W zarządzeniu nr 103 Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki z dnia 25 maja 1961 r, w sprawie zasad wy- 
nagradzania pracowników zatrudnionych w ośrodkach szkolenia w 
dziedzinie kultury fizycznej i turystyki (Dz.Uxz.GKKFiT nr 4 „poz. 
32) wprowadza się następujące zmiany: | 

W Š 4 dodaje sie ust.: 3,4 i 5 w-nastepujacym brzmieniu: 
is Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny, stanowiący załącznik 

nr 7 do zarządzenia, 


4. Pracownicy zatrudnieni w ośrodkach szkolenia w dziedzinie kul- 
tury fizycznej i turystyki przed wejściem w życie zarządzenia, 
którzy nie spełniają wszystkich wymogów określonych w taryfi- 
katorze dla danego stanowiska, mogą pozostać na zajmowanym 
stanowisku pod warunkiem uzupełnienia kwalifikacji w terminie 
określonym w uzgodnieniu z Radą Zakładową lub delegatem związ- 
kowym przez dyrektora (kierownika) ośrodka. Termin ten nie mo- 
że być jednak dłuższy niż 5 lat od dnia wejścia w życie za- 


rządzenia, 


5, Dyrektor (kierownik) ośrodka szkolenia w dziedzinie kultury 
fizycznej i turystyki może w wyjątkowych przypadkach zwolnić 
pracownika zatrudnionego w ośrodku przed wejściem w życie za- 
rządzenia, od części lub całości wymogów kwalifikacyjnych. 
określonych w taryfikatorze pod warunkiem, że pracownik posia- 
da staż: pracy w danej specjalności przekraczający wymogi ta- 


ryfikatora w tym zakresie", 
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»yfikator kwalifikacyjny, O którym mowa w $1, otrzymuje 
e stanowiące załącznik do zarządzenia, 


. 


$ 3 


ządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 


faz PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
/-/ wz. Jd. Rutkowski 
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załącznik do zarządzenia nr 157 
Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
27 lipca 1963 r. (poz.48) 


Taryfikator pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach szkolenia w dziedzinie KFiT 


I £ : 
Stan Dodatkowe otaz 


LB 0۷ 1 0 Wykształcenie wymagania pracy 
sz DYTĘKUOL Wyższe studia WF - alatur ppc Ale 
lub inne wyzsze stanowisku kierow- 
niczym w pionie 
Ice at 
2, Z-ca dyrek- zLatdrpracyzMa 
tora JU - stanowisku kierow- 
niczym w pionie 
Eg 
2 lata pracy na 
stanowisku kierow- 
niczym w danej lub 
pokrewnej specjal- 
ności 
3. Kierownik Wyższe studia wf Znajomość 2olata pracy na 
lub inne wyższe zagadnień stanowisku kierow- 
średnie wf lub sportu i niczym w pionie 
inne $rednie tuwystyKI REE BU 
SEARED ana na 
stanowisku kierowe 
MLC ZY ZANE 
pokrewnej specjal- 
E. no$ci 
4, Z=ca kie- Srednie wf lub 2 lata pracy w da- 
rownika inne średnie urere nej lub pokrewnej 
specjalności 
5. Kierownik : : 2 ata pracy-Ha 
działu رت‎ JaW: stanowisku kierow- 
niczym w admini 
stracji. 
6. Z-ca kie- 1 rok pracy w ad- 
kirownika SAW =- MITES GEL 
działu 
T. Kierownik ¿ : 1 rok pracy w 
sekcji srednie 5 administracji 


TP 


1 2 3 4 2 


a Jeet q c pa a S „ITA 1 
srednie | = stanowisku za- j 
| 


8, .Kierownik 


zaopatrzenia 
p n opatrzeniowca w 


adńej lub pokrew- 4 
nej specjalnoś- 3 
631 


S, Kierownik kan- 4 lata pracy w 


celarii srednie 3 administracji 
۱۳۵ 5Uimslruktor $rednie = 2 lata pracy 
: MS ۳01 E * ens oap 
--11, Instruktor średnie = 2 lata pracy w 
pionie kf 1 f 
ESET planista wyższe - 2 lata pracy w 
administracji w 
BD PONTE eu utem, 
55,.erxonomist średnie ZM GRE. 
ministracji w 
ZOT), esie s | 
13. Planista,ekono- l 1 rok pracy ad- 
mista jew. _ ministracji w 
559r Oe tka AOL 
2 lata pracy 
administracji 
š Tod obe EL | 
14. ov.referent $rednie - MAGGIE: pRacCycW 3 
3 aaministracji w 3 
۱ FEO IIE TBE EDS 
lub pokrewnej 
ts لداع ون‎ 
15. Referent j ۰ =- = 
^. 16, St.maszynistka Podstawowe Pisanie na T rok pracy w 
maszynie z zawodzie maszy- 
szybkością  nistki 
220 uderzeń 
na minutę 
Eu Maszynista Jie us Pisanie na . 
RZ maszynie z = 
as szybkością 


180 znaków 
na minutę 


Pracownicy finansowo-ksiegowi 
4 lata praxtyki. w 


18. główny księgowy Wyższe eko- zakresie r&chun- 
St,księgowy po. nomiczne = kowości 6 lat 

841 ۰ 191 ۵ 20۷ gO srednie praktyki. w zakre- 

sle rachunkowos— 


CH 


- 12 - 


1 DZ: 3 4 D 


19, St.ksiegowy średnie zawodo- 2 lata praktyki w 
we lub 56 00 6 _ zakresie rachun- 
ogólne + kurs kowości 
księgowości 3 lata praktyki 

w zakresie rachun- 
kowości 

20, Kierownik Wyższe ekono- 2 lata praktyki w 

działu miczne lub = zakresie rachunko- 
prawnicze wości 
średnie 4 lata praktyki 
w=zakresierachunń= 
kowości 
21. Kierownix 2 z $ 4 lata praktyki w 
sekcji اد ی‎ i zakresie rachun- 
kowości 

22, Księgowy, średnie zawodo- tok praktyki 

kasjer we lub srednie = zakresie rachun- 
ogólne + kurs kowości 
księgowości 2 lata praktyki w 
zakresie rachun- 
= kowości. ZE 
Pec Sl ie Ike $rednie lub pod- 
mistrz stawowe oraz kurs _ - 
księgowości 

SKO t Aa, مت‎ P E 

| pacnmistrz Jes 

Pracownicy działalności noclegowej 

25, Kierownik Techn.hotelarskie - à lata pracy w 

Tur danym zawodzie 
26. Kierownik 2 znajomość 2 lata pracy w da- 
pralni رد هی‎ technologii nej lub pokrdwnej 
prania specjalności 
eT. BRL CODE — = 2 lata pracy w 
nista رد‎ 0 TEE mM E A 

28. Recepcjonista średnie = = 

29, St.pokojowa, 

St.praczka, podstawowe = t rok pracy w za- 
st.szwaczka, wodzie 
st.prasowaczka 

20. Pokojowa,praczka 

SZwaczka,praco- podstawowe = - 


waczka 


= =s 


1 2 3 4 2 
Pracownicy działalności zywieniowej 


31. Kierownik średnie gastro- znajomość za- 2 lata pracy 
stołówki nomiczne sady żywienia w zawodzie 
i obsługi 
kelnerskiej 
beet Techn.gastro- znajomość 3 lata pracy 
kuchni nomiczne kuchni róż- na stanowisku 
nych naro- kuchmistrza 
dowości 
35%, Kuchmistrz Techn.gastro- P 2 lata pracy w 
mistrz cu- nomiczne و‎ zawodzie 


kierniczy 


34, Kucharz jw j.w. 1 rok pracy 
| w zawodzie 


35, Bufetowa podstawowe i 
kurs branżowy 


36, Blokierka średnie - - 


37, Pomoc kuchen- 
na zmywaczka, 
obieraczka, _ - 
podajaca do podstawowe 
stołu 


Wspólne zawody 


38. Kierownik ma- 7 2 znajomość to- 3 lata pracy 
^ Srednie 
gazynu waroznawstwa w magazynie 
i prowadzenia 
kartoteki ma- 
gazynowej 
39. St.magezynier $rednie jew. 2 lata pracy 
w magazynie 
40, Magazynier podstawowe = _ 
41, Rzemie$lnik- zasadnicza 
mechanik szkoła za- = = 
wodowa 
42. Rzemieślnik 
gospodarczy, 
pomoc rzemie- podstawowe = - 
Suk dca 
43. Konserwator 2 lata pracy 
specjalnych zasadnicza < w danej lub 
urządzeń spor- szkoła za- pokrewnej spe- 
towych konser- wodowa cjalności 


wator instal, 
SLOT QW TQ TELA T Ee R تصش‎ PAE KO RO ZOZ ECP OOOO DOZ RZ La Fw AT De 


A) DER 


1 2 3 4 | y 


44, St.telefo- podstawowe znajomość 1 rok pracy w 
nistka obsługi cen- zawodzie 
trali tele- 
fonicznej 
45, Telefonistka  podstawowe JeW, T 
I5 "Pmaez-c. 0; zasadnicza wiadomości 
szkoła zawo- fachowe nie- = 
dowa zbędne do 
wykonywania 
zawodu 


EE COBO GRIER 
szatniarz 
dozorca,go- 
niec,sprza- 
taczka 


podstawowe = = 


0 zam a 


Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplomu‏ چ 


ukończenia wyższej uczelni, 


2. Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej. 


3. Przez wykształcenie podstawowe rozumie się posiadanie świa- 
dectwa ukończenia szkoły podstawowej, 


0 DRE 


Zarzadzenie Nr 158 


Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Ten sp wee y luis rec Tem SŁ YET 
Ze Mi Sipas 1903: F 


zmieniając zarządzenie nr 75 z dnia 14 kwietnia 1962 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w obiektach 


sportowych, 


SMS 


Wszarzadzeniiwwnr و‎ Przewodniczącego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki z dnia 14 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradza- 
nia pracowników zatrudnionych w obiektach sportowych (DzlUrz.GKKFiT 


mou. oz 252] Wprowadza sie nastepujace zmiany: 
W $ 4 dodaje się ust. 4,5 i 6 w następującym brzmieniu: 


„4. Ustala się taryfikator kwalifikacyjny, stanowiący załącznik 
nr 7 do zarządzenia, 

5. Pracownicy zatrudnieni w obiektach przed wejściem w życie 
zarządzenia, którzy nie spełniają wszystkich wymogów określo- 
nych w taryfikatorze dla danego stanowiska, mogą pozostać na 
zajmowanym stanowisku pod warunkiem uzupełnienia wymogów kwa- 
lifikacyjnych w terminie określonym w uzgodnieniu z Radą za- 
kładową lub delegatem związkowym przez dyrektora (kierownika) 
obiektu. Termin ten nie może być jednak dłuższy niż 5 lat od 
dnia wejścia w życie zarządzenia, 

6. Dyrektor (kierownik) obiektu może w wyjątkowych przypadkach 
zwolnić pracownika zatrudnionego w obiekcie przed wejściem | 
w życie zarządzenia, od części lub całości wymogów kwalifika- 
cyjnych określonych w taryfikatorze pod warunkiem, że pracow- 
nik posiada staż pracy w danej specjalności przekraczający wy- 


mogi taryfikatora w tym zakresie". 


muss e 


Sa 


Taryfikator kwalifikacyjny, o którym mowa w $ 1, otrzymuje brzmie- 
nie stanowiące załącznik do. zarządzenia, 


Š 3 


Zarządzenie wchodzi w życie wz dniem ogłoszenia. 


PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
/-/ wz. J.Rutkowski 


Załącznik do zarządzenia nr 158 
Przewodniczącego GKKFiT zbdnia 
27 lipca 1963 r. (poz.49) 


TARYPIKATOR KWALIFIKACYJNY 


pracowników zatrudnionych w obiektach sportowych 


Pracownicy administracyjni 


Lp. Stanowisko wykształcenie dodatkowe staż pracy 
wymagania 
tz Dyrektor wyższe wf lub znajomość za- 2 lata pracy na 
ekonomiczne sad eksploata- stanowisku kie- 
cji urządzeń . rowniczym 
sportowych 
ag Z-ca dyrek- wyższe wf 
tora lub ekonomicz- jJ eW, JaW 
ne 
- Kierownik wyższe znajomość 2 lata pracy w 
obiektu średnie eksploatacji dansj lub po- 
1 konserwacji krewnej specjal- 
obiektów spor- ności 
towych 4 lata pracy w 
danej lub pokrew- 
nej specjalności 
4, Z-ca kierow-  . t 3 lata pracy w 
nika obiektu 7796 Jews pionie kf 
Dss Kierownik ; : : 3 lata pracy w 
działu 3 tę Je administracji 
6, Radca praw- wyższe 2 3 lata pracy w 
ny prawnicze zawodzie 
T. Kierownik ¿ : e lata pracy w 
sekcji. średnie m administracji 
E Kierownik 5 . 2 lata pracy na 
zaopatrzenia srednie = stanowisku zaopa- 
trzeniowca w da- 
nej lub pokrew- 
nej specjalności 
9. St.instruktor  $rednie - 1 rok pracy w 
pionie kf 
9۴ ۱8۱ 6 م۵ رفن یرابج‎ $rednie = = 4 


1 e 3 4 9 
12. 5 یا 8 01 21 5 119 و‎ podstawowe pisanie na ma- 
ka szynie z szyb- SLATE 4 
kością 220 u- de as 
derzeń bna mi- 
nute 
13, Maszynistka podstawowe  pisanie na ma- 
szynie z szyb- z 
kością 180 ude- 
rzeń na minutę 
۱۳ 51.referent średnie - 1 rok pracy w 
| administracji 
15. Referent średnie s 2 


Pracownicy finansowo-ksiegowi 


16. Gł.Księgowy wyższe eko- 4 lata praktyki 
۵ ه با‎ 6 ٩ 1 92 00 1 0111 6 w zakresie ra- 
p.o.głÓównego lub prawni- chunkowości 
księgowego cze 6 lat praktyki 

średnie w zakresie ra- 
chunkowości 

17. Kierownik wyższe eko- 2 lata praktyki 
dziełu nomiczne lub = w zakresie ra- 

prawnicze chunkowości 

średnie 4 lata praktyki 
w zakresie rá- 
chunkowości 

18. Kierownik średnie = 4 lata praktyki 
sekcji w zakresie rachun- 

kowości 

19. St.księgowy średnie zawo- 2 lata praktyki 

dowe średnie+ = w zakresie rachun- 
kurs ksiego- kowości 
wości 3 lata praktyki 
w zakresie ra- 
chunkowości 

20, Księgowy, 1 rok praktyki 
kasjer sze = w zakresie ra- 

chunkowości 


2 late praktyki 
۱ w zakresie ra- 

chunkowości 
CITUR AZZARO CEC W R کم‎ YY RENE R eerie WÓZ A ZZ TO RAY SR PLA LAIT 


21. Kontysta, 


rachmistrz jJ eW, rs 
bileter 
ATQ I p ZA WIPO SE CH ŻY sp EPP O WŚ a 
= Le 


1 2 5 4 > 
Pracownicy eksploatscyjni 


Coa GH, mechanik wyższe S= ja SEDE acy+na 
techniczne stanowisku w danej 
lub pokrewnej 


A spece jalńości 
PES ZYR LEF wyższe >: clics SO i 
Loo HE ATE w zawodzie E 
ET TEDE STS $rednie x m 
inspektor d/s techniczne dere 
Tenor UU 
52. Kierownik wyższe tech- 2 lata pracy w 
techn, niczne z zawodzie 
średnie tech- 4 lata pracy w 
niczne zawodzie 
26. Konserwator wiadomości 2 lata pracy w 
specjalnych : fachowe w danej lub pokrew- 
wartości podstawowe zakresie da- nej specjalności 
sportowych nej specjal- 
ności. 
27. Elektromonter średnie za- = 2 lata pracy w 
wodowe zawodzie elektrc- 
montera 
28. Radionecha- . 6 2 2 lata pracy w 1 
Jamais zawodowe zawodzie: : 
29, Rzemieślnik, zasadnicza | rok pracy w z 
mechanik, kon- szkoła - zawodzie : 
serwator zawodowa 
NOG OAT Odterk $rednie znajomość 
zawodowe konserwacji Tue RETE 
nawierzchni ROŚ id 
trawiastych I 
na boiskach 
SLO YU: Oa eh 
te Szkwtnik technikum 
zawodowe A 2 lata pracy بد‎ 
zawodzie 
A in 
gospodarczy, Tet m E = T 
robotnik wy- ZE ی‎ A 


kwalifikowa- 

ny,wykwalifi- 
kowana pomoc 

ogrodnika 


- 20 - 


1 2 3 4 | 5 


Poz KOSE 
reczny,gos- podstawowe = - 
podarz obiek- 
t r تا تابن‎ i 


34, Palacz CHO podstawowe wiadomości facho- 
we, niezbędne do = 
wykonywania za- 
wodu 
Uv Bosmamy bDdoes wg obowiazuja- = 
nowy, ratow- - cych przepisów 
nik 


Wspólne zawody 


36. Kierownik ma- $rednie znajomość towa- 3 lata pracy 
gazynu rownawstwa i pro- w magazynie 
wadzenie kartote- 
ki magazynowej 


37. St.magazynier średnie Ja 2 lata pracy 
w magazynie 
38,  Lagazynier podstawowe - = 
39. Kierownik średnie Znajomość tech- 2 lata pracy w 
pralni nolczii prania danej lub po- 
krewnej spe- 
cjalności 
40, Technik pral- średnie 3 ae 2 lata pracy 
ni. zawodowe w zawodzie 
41. Telefonistka podstawo- znajomość obsłu- > 
we Bl 6Shitabie Ucz 
lefonicznej 
MESS oT SPE zs bet asd znajomość techno- 1 rok pracy 
prasowaczka UPS SONS logii prania i w zawodzie 
prasowania 
ię "BzyS Ozzy LON 8 
sprzętowy,bile- DOREM 
و6 با‎ ٩2210111 9۳ و2‎ = _ 
J:o Yr er d.er; ores 
praczka,prasowacz- 
ka.sprzatacz- 
ka,goniec 
44.  Dowódca warty, 1 
SL S eres według obowiązujących przepisów 


strażnik 
و سس سس موس‎ —— — — ——— —— M) — ena 


ZR 


"< Si | ME 3 : : A P = - 
IU «^ " 1 š 
Sy gqog ° 
. g a i 3 
Przez wykształcenie wyższe rozumie się T UENIT dyplomu , 
ukończenia wyższej szkoły, z 
Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świadectwa : 
ukończenia szkoły Średniej, | 
Przez wykształcenie podstawowe erozumie się.posiadanie świa- i 
 dectwa ukończenia szkoły podstawowej. 
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Uchwa ła. nr 1/65 US | 
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Prezydium Woj.Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki w Poznaniu | 
z>dhia> a 2" dubego-d965-—rn, E 


w Sprawie: nadania wyróznienia ,Dysku" 


Na podstawie Š 2 ust.1 uchwały własnej nr 1/62 z dnia 4 kwiet- | 
nia 1962 r. (Biul.WKKFiT Nr 4 poz.18) - Prezydium WKKFiT postana- _ 


wia, co następuje: 


$ 1 ۳ 5 | 
W dowód uznania dotychczasowego: wkładu pracy społecznej w dzie- zad 
dzinie kultury fizycznej i turystyki na terenie miasta i wojewódz- ` 


Euri 
LI 


twa poznańskiego przyznaje sie z okazji XX-lecia oswobodzenia ار‎ 
Poznania i Wielkopolski wyróżnienia „Dysku" następującym osobom: 


I. „Złoty Dysk" Obywatelom: 
T, Kowalski Feliks - POZPN 


2. Landau Pawet E  POZPN 3 
و مار‎ PKU L kagan E POZPN 
IIl. „Srebrny Dysk" Obywatelom: E 
1. Czajka Franciszek > POZPN dA 
2, Dolata Mieczysław - KS „Warta" Poznań < 
3. Fischer Feliks - POZPN 
4. Gaj Kazimierz - KTW Kalisz 
2. Knowczyński Zygmunt ` - KS / marta" Pozihań 
6. Losiak Leon — POZ PN 
T. Łączkowski Seweryn . - PKKFiT Szamotuły 
8, Marcianak Jerzy = POZKosz. 
9. Matysiak Marian - POZKosz. 
10. Pietraszek Stanisław - RKKS Rawicz 
11. Poezatek Dominik - KS „Warta" Międzychód 
Przybylski Stefan - KKS ,Lech" Poznań 
a Sochacki Stefan - PKKFiT Koło 
Targański Henryk R KS „Włókniarz" Kalisz Bes 


Wytyk Roman <= POZPN 
| Raki 


۳ Ta 


08; — OL Qn + U N R 
° 


Ec CES P) T Nfl 
w M — O IND 
© e e e e 


14. 


„Brązowy Dysk" Obywatelom: 


Dworczyk Jan 
ies با‎ 2 ak Tadeusz 
Iwański Bronisław 
Kaczmarek Alfons 
Kkos. Jerzy 

Koblak Jerzy 
Koszyca Zbigniew 
Kiełczewski Lucjan 
Lesocki Roman 
Michaś Marian 
Namysłowski Andrzej 
Orlikowski Roman 
Pieśkiewicz Marian 
Pluta Lucjan 
Pokrywka Stefan 
Rosiński Alfred 
Rutnicki Warzyn 
Spalony Józef 


Walczak Jerzy 


Kox, sa a Sasa - KAJESZ 

KTW Kalisz 

POZPN 

Rada Powiatowa LZS Międzychód 
Kora spar tajP=>zamotuły 

MKKFiT Gniezno 

Rada Powiatowa LZS iiedzychód 
LZ5 Izbica Kujawska pow.Kozo 
Rada Powiatowa LZS Szamotuły 
POZKOSZ. 

PTTK Kalisz 

KS „Warta" Poznań 

POZPN 

KS „Włókniarz" Kalisz 
KS=-..Warta'""Pozńań 

KKS و‎ Poznań 

Rada Powiatowa LZS Międzychód 
KS „Wwarta" Poznań 


LZo Czerniejewo pow.Gniezno 


Ponadto przyznaje się wyróżnienie „Srebrnego Dysku" następują- 


s, cym redakcjom w związku z XX-leciem ich istnienia i działalności 
| NaSOdcinku upowszechnienia kultury fizyeznej i turystyki: 

1. Redakcja „Głosu Wielkopolskiego!" - Poznań 

2. M Polskiej Agencji Prasowej - Poznań 


3. Rozgłośnia Polskiego Radia - Poznań 


š S e 
wykonanie niniejszej uchwały powierza sie Oddziałowi Organizacyj- 
۳۵۹ WEKRPTTS 
$ 3 


Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, 


PRZEWODNICZĄCY 
WOJEWODZKIEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 
I TURYSTYKI 


/-/ mgr Bogusław Ryba 


zy 


| ۶ 
y; 1 
i ? 


y‏ با 


او رن a‏ رده هت 9 :1 


współzawodnictwasportowego pomiędzy zarządami okregowymi związków 
sportowych oraz pomiędzy klubami sportowymi na terenie miasta i 
województwa poznańskiego na lata 1965 i 1966 


$1 E 
1. Celem wspórzawodnictwa jest podniesienie poziomu sportowego 


w dyscyplinach wchodzących w skład regulaminu Centralnej Spar- 
takiady w 1967 roku. 


2. Współzawodnictwo jest oparte na punktacji za klasy sportowe 
w dyscyplinach indywidualnych oraz za drużyny w poszczególnych 
klasach rozgrywek w sportach zespołowych a ponadto za szkole- 
nie kadr iwzmost ilości zawodników, 

Uzyskane tą drogą punkty przeliczane są na wskaźniki w stosunku 
do liczby zarejes.rowanych zawodników wg stanu na grudzień 


danego roku. 


2 


1. Współzawodnictwo obejmuje osobną punktację dla zarządów okrę- Ani 
BIZ 
gowych związków sportowych,osobną punktację dla klubów sporto- s 


wych i osobną punktację dla pionów sportowych, 3 “S 8 


2. W skład współzawodnictwa wchodzą następujące dyscypliny sporto- ` 
we; b 
a) sporty 1xndywaduedne: 
- gimnastyka 
- lekka atletyka 
- pływanie 
- boks 
- kolarstwo szosowe i torowe 
- podnoszenie ciężarów 
- zapasy w stylu wolnym i klasycznym 
- kajakarstwo | 
- łucznictwo 3 E 
= -SZETMEETrKa | "aa 
- strzelectwo sportowe 
- 25 - Abe". 


- wioślarstwo 
- żeglarstwo 
b) sporty zespołowe: 
- piłka nożna 
- koszykówka 
- siatkówka 
— piłka ręczna 7 osobowa 


$ 3 


1. We współzawodnictwie międzyzwiązkowym biorą udział te zarządy 


4. 


okręgowe związków sportowych. których dyscypliny zostały wy- 
mienione w $ 2 ust.2 niniejszego regulaminu, 


We współzawodnictwie międzyklubowym biorą udział te kluby, 
które: 

a) posiadają osobowość prawną 

b) posiadają sekcję w dyscyplinach wymienionych w $ 2 ust.2 


niniejszego regulaminu, 


Wepórzawodnictwo. zostanie przeprowadzone w dwóch etapach, 
osobne za rok 1965 i osobne za rok 1966, W każdym roku związki 
sportowe oraz kluby zostaną uszeregowane od 1 do ostatniego 
miejsca, Za pierwsze miejsce w danym roku związek sportowy 
otrzyma tyle punktów ile współzawodnicy związków tzn. 17 pkt., 
za drugie miejsce 16 pkt, itd. Podobne uszeregowanie zostanie 
przeprowadzone w klubach sportowych i w pionach sportowych, 
Zwycięży ten związek sportowy, ten klub sportowy i ten pion 
sportowy, który za obydwa lata tj. 1965 i 1966 r. otrzyma 
większą ilość punktów dużych wynikających z wymienionego wyżej 


uszeregowania, 


Wyniki współzawodnictwa za każdy rok zostaną ogłoszone w spe- 
cjalnym komunikacie i podane do publicznej wiadomości, 


$ 4 


Do współzawodnictwa między zarządami związków sportowych wcho- 

dzą następujące elementy: 

a) uzyskane klasy sportowe w sportach indywidualnych i klasy 
drużyn w rozgrywkach w sportach zespołowych, 


b) szkolenie kadr, 
c) zwiększanie stanu zarejestrowanych zawodników w związkach 


sportowych, 
MOS — 


2, Poszczególne elementy współzawodnictwa punktuje się następu- 
Tono 
a) klasy sportowe 


m JJ s 


Sporty indywidualne Sporty zespołowe 
klasa punkty klasa punkty 
Młodzieżowa II 1 ۳ 1 x سح زا‎ 
[11200 236701075 I 2 i inne zespoły ercx Wieso 
MEL AES 4 Juniory Pi A 4x om m" 
Jor a ntc es B-A i 1 
I 16 jet cn TOv u 3 
Mistrzowska SE Talea ZWZ k H 


Uwaga: W sportach zespołowych w wypadku systemu rozgrywek rozpo- 
czynających razgrywki bezpośredni» od klasy „B" (bez klasy „C") 
klasę“; B" -traktuje sie-jeko-klase-4,C"—natomiast-klase-; A Jako 
sek lnse-4B'X3Pozostate با و لام دب‎ abe ile 

Za III lige uważa gie tylko te drużyny, które posiadają system 
stopniowania od klasy „C" do III ligi (wojewódzkiej) lub drużyn, 
które biorą udział w usankcjonowanym systemie rozgrywek z druży- 
nami innych województw, ale nie stanowią II ligi. 

Do-I i II ligi zalicza się tylko te drużyny; które biorą udział 
Wc rFolpernozgpywkachcwW-sytusejr,-dysl-l-pI-uea-—jew-5 کل مس لب‎ 
prowadzona, Gdy II liga nie jest oficjalnie prowadzona w danej 
dyscyplinie, rozgrywki drużyn międzywojewódzkich traktuje się ja- 
Boror Wk enrama Ch و اه یل‎ o 

Pod pojęciem „wielkość drużyn" należy rozumieć: 

w piłce nożnej ,- 13 osób, w piłce siatkowej -- 12 osób, 

w piłce ręcznej - 12 osób, w piłce koszykowej - t2 osób. 


b) szkolenie kadr 


Z8 wyszkolenie Punkty 
Sędziego bez względu na stopień 
w danej dyscyplinie 4 pkt 
Pomocnika instruktora 4 pkt 
Instruktora 8 pkt 


zs Pon zt 


z HE'S. 4 


ZU / S1 A ; rre LE F PRP AR 


48 wyszkolenie Punkty 


Zgłoszenie na kurs trenera II klasy 
z pozytywnym ukończeniem tego kursu 
zgodnie z przepisami 16 pkt 


Zgłoszenie na kurs trenera I klasy 
z pozytywnym ukończeniem tego kursu 
zgodnie z przepisami وج‎ E Eon 


c) powiększenie ilości zawodników 


Za każdego dodatkowego zgłoszonego i zarejestrowanego zawodni- 


ka w związku sportowym + 2 pkt, natomiast nza umniejszenie sta- 


nu za każdego zawodnika - 4 pkt, 


3. Wyliczona dla każdego związku globalna ilość punktów za trzy 
elementy w danym roku jest dzielona przez ilość zgłoszonych 
i zarejestrowanych zawodników na dzień 31 grudnia danego roku. 
Otrzymany wskaźnik liczbowy decyduje o zajęciu miejsca we 
współzawodnictwie przez określony związek w danym roku. 


$ 5. 


لب 
© | 


Współzawodnictwo miedzyklubowe obejmuje zakres dyscyplin usta- 
lony w Š 2 ust.2 lit.,8" i ,b" niniejszego regulaminu. 


N’ 
° 


Współzawodnictwo miedzyklubowe odbywa sie w ramach elementów: 
a) uzyskanych klas sportowych wg punktacji, jak w $ 4 ust. 
Ec BUENA: v rat 


b) szkolenie kadr wg punktacji jak w $ 4 ust.2 lit.,b", z tym 
że punktacja dotyczy członków klubu lub osób zatrudnionych 
w klubie, którzy w okresie od 1 stycznia 1965 r. zdobywać 
będą (ścisłe udokumentowanie) dodatkowe kwalifikacje. 


c) powiększenie ilości zawodników wg punktacji jak w $ 4 ust.2 
۳ de 


دب 
۰ 


Uzyskana ilość punktów z zasad punktacji ujętych w Š 5 ust.2 


niniejszego regulaminu ze wszystkich dyscyplin sportowych ob- 


Jetyeh współzawodnictwem dzielona jest przez ogólną ilość zgło- 


szonych i zarejestrowanych zawodników do związków sportowych 
wymienionycr dyscyplin na dzień 231 grudnia danego roku, Współ- 
czynnik ten decyduje w danym roku o zajęciu przez klub miejsca 
wśród klubów objętych współzawodnictwem. 


EKO MAT 


2 


przewiduje sie następujące nagrody: 


Współzawodnictwo między klubami zostanie przeprowadzone odręb= — 


nie w dwóch grupach: p 
a] grupa klubów o dwóch i więcej sekcjach w zakresie wspom- `” SB 


nianych wyzej dyscyplin E 
b) grupa klubów do dwóch sekcji w  zakresie wymienionych wy- 
żej dyscyplin za wyjątkiem klubów jednosekcyjnych w piłce  - 
nożnej w rozgrywkach klasy ,C", które nie będą klasyfiko- E 
wane. z 


$ 6 


Współzawodnictwo między pionami sportowymi obejmuje: 
a) sport związkowy (WKZZ) 
sport wojskowy 


sport szkolny (Szkolny Związek Sportowy ) 


sport gwardyjski (ZS Gwardia) 
sport spółdzielczy (ZS Start) 


) 
) 
) sport wiejski (Rada Wojewódzka LZS) 
) 
) 
J) sport akademicki (AZS) 


Na wyniki współzawodnictwa pionów sportowych złożą sie wyniki 
Klubów obydwu grup (jedno i wielosekcyjnych) ujęte swe współ-  - 


E 4 
- 


zawodnictwie miedzyklubowym. 


$7 
Za wyniki współzawodnictwa miedzyzwiazkowego w latach 1965/66 _ 


ds d 9-73 miejsca puchary i od 4 do 6 miejsca dyplomy E |‏ مس 

nia ET 
b) ponadto nagrody indywidualne, 
Za wyniki współzawodnictwa miedzyklubowego w latach 1965/66 E 
przewiduje sie nastepujace ragrody EN 4 
3) od 1 do 3 miejsca - puchary i od 4 - 6 miejsca JS EON 


uznania. 


b) ponadto nagrody indywidualne. 
Ponadto dla czołowych 3 klubów w obydwu grupach przewiduje się” 
pomoc w nakładach finansowych na budownictwo sportowe oraz | 
określone kwoty na zakup sprzętu sportowego. A 
Za wyniki współzawodnictwa między pionami sportowymi przewiu- W 
je się nagrody jak w przypadku związków sportowych, P 
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szy regulamin wchodzi w życie z dniem V 
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a interpretacja niniejszego regulaminu należy do kompetencji 


۱63 رانا بر‎ eT 
Wojewódzki Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki w Poznaniu, za- | 
wiadamia, że ukazały się niżej wymienione zarządzenia, a mianowi-- 
cie: f 
1) Ministra Komunikacji z dnia 4 listopada 1964 r. w sprawie ewi- as 
go dencji i rejestracji pojazdów samochodowych i przyczep (naczep) 
b oraz trolejbusów (MP nr 78 poz. 369). E 
2, Ministra Komunikacji z dnia? i So 2 1964 r. w sprawie 
GWI 
wprowadzenia obowiązku świadczenia usług przewozowych (MP nr „ee 
poz.384). E 
R Z 
| Podając powyższe, Wojewódzki Komitet Kultury Pizycznej i Turystyki 
prosi o zapoznanie s sie z wyżej podanymi przepisami oraz 0 wprowa- 
dzenie ich w życie. i | -- 
| Pu 
; s 
- S RE | p 


z LIEU ES. UN 
۱ ۱۳۹ ام‎ OMI ? 
1144 RP 1 


sd Lė 
' ۹ ۱ 


A 
; 


4% 

3 
4 
A 


P> gp. ” 


à y sa 
eS 


' v2 > AU, 
Pun 54 k d i 


T ç y 
22 » 


